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Novinky v nemovitostnim pravu

Po zméné v pravidlech stran
predkupniho prava k
nemovitym vécem, platné a
ucinné od 1.1.2018, prichazi
dalsi novinky. Ta nejvétsi se
tyka mladych rodin do 36 let.
Stat totiz od 15. 8. 2018 zacne
poskytovat statni ivéry na
bydleni s trokovou sazbou
1 %. Uvér bude poskytovan

na dobu 20 let a je mozné

ziskat tfi typy avéru. Na
rekonstrukci bytu ve vysi
300.000,- K¢, na koupi bytu ve
vysi 1.200.000,- K¢ a na koupi
rodinného domu ve vysi
2.000.000,- K¢&. Uvér mohou
ziskat bud'to manzelé nebo
registrovani partnefi, anebo
druh a druZzka, ktefi spolu
pecuji o dité do 6 let véku.

Zaroven také plati, Ze tyto

osoby nesmi pfekrocit

veékovou hranici 36 let.

Zména nastane také u
hypotecnich avéri. Ceska
narodni banka jiz v minulém
roce zpiisnovala podminky
pro ziskani hypotéky,
napiiklad stanoveni

maximdlni hodnoty LTV

(pomér vyse uvéru k
hodnoté zastavy) na 80 %, a
letos v fijnu pfijde dalsi
omezeni. CNB zavadi
podminku vySe pfijmd. Jiz
nebude mozné ziskat
hypotéku, pokud vyse dluhu
prekrodi devitindsobek
rocniho ¢istého prijmu

zadatele.

Novinky v kancelari

Timto Vas informujeme, ze
nase kancelar se podilela na
organizaci setkani clenti
¢esko-némeckého spolku
pravnikd, jehoZ clenem
predstavenstva je kolega
Mgr. Robert Tschopl.

V ramci odborné ¢asti
setkani jsme pfipravili
mimo jiné prispévek
vénujici se neopravnénému
stahovani dat v Némecku,

s ¢imZ jsme pomahali v fadé
piipadd nasim klientam.
Akce se povedla na
vybornou, dékujeme timto

vSem jejim ticastniktim.

Daéle s radosti informujeme,
ze dvé z nasich kolegyni
vstoupily do svazku
manzelského. Nadéale proto
budete komunikovat
namisto kolegyné
Strakosové s pani Muznou a
namisto kolegyné Szopové
s pani Dudovou. Obéma
kolegynim prejeme hodné

Stésti a hlavné trpélivosti :-).
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Jednatel zaméstnancem?

Stézejni rozhodnuti v otdzce soubéhu funkci

Ceské soudy opét fesily
otazku, zda je pfipustny
soubéh funkci, tedy zda je
mozné, aby jeden clovek
vykonaval  funkci  clena
statutarniho orgdnu a zaroven
mél uzavien pracovni pomeér u

té samé spolecnosti.

Nejvyssi soud vydal v dané
problematice prilomové
rozhodnuti. ReSeny spor se
tykal predsedy
predstavenstva, ktery mél u
spole¢nosti uzavienou také
pracovni  smlouvu  jako
zameéstnanec na pozici
generalniho feditele, pficemz
naplni prace byly tytéz
¢innosti, které spadaly do

plisobnosti pfedstavenstva.

Doposud Nejvyssi soud ve
svych rozhodnutich
rozhodoval vzdy tak, ze
pracovni smlouva uzavfena

s ¢lenem statutdrniho organu,

L)y

jejimz predmétem je
vykonavani praci a povinnosti,
které tak ¢i tak ndlezi do
plisobnosti statutdrniho

organu, je neplatnd.

Ustavni soud vsak ve svém
nalezu pod sp. zn. 1. US 190/15
shledal vySe uvedeny zavér
Nejvyssiho soudu
nepripustnym pro rozpor se
subjektivnim  prdvem  na
svobodné jednani a se
zdsadou, Zze smlouvy se maji

dodrzovat.

V rozsudku ze dne 11. 4. 2018,
sp. zn. 31 Cdo 4831/2017
rozhodl velky senat
Nejvyssiho soudu nové tak, ze
takové ujednani je pfipustné, a

ne¢ini smlouvu o vykonu

funkce,  popf.  soubéiné
uzavienou ,manazerskou
smlouvu”, bez dalsiho
neplatnou. Clen

predstavenstva se vsak
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zdavodu téchto ujednani
nestava zaméstnancem
akciové spolecnosti, a jeho
vztah se spolecnosti se nestava
vztahem  pracovnépravnim.
Tento vztah je i nadale
vztahem obchodnépravnim,
ktery se fidi obchodnim
zakonikem (od 1. 1. 2014
vztahem  obcanskopravnim,
ktery se ¥idi obcanskym
zdkonikem a zdkonem o
obchodnich korporacich). A
dale se také fidi nékterymi (v
uvahu prichazejicimi)

ustanovenimi zdkoniku préce.

I tak doporucujeme naSim
klientim se soubéhu funkci
radéji vyhnout, nebof 1ze tento
kvalitni

smlouvou o vykonu funkce, ve

vztah oSetrit

které mohou byt zahrnuty i
tradicni zaméstnanecké

benefity apod.
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Nova davka nemocenského pojisténi -

dlouhodobé osetrovné.

Dne 1. 6. 2018 doslo k rozsifeni
davek nemocenského
pojisténi, a to o davku
dlouhodobého oSetfovného,
ktera se poskytuje pojisténci
pecujicimu v domécim
prostftedi o osobu, u které
doslo  kzavazné  poruse
zdravi, vyzadujici
hospitalizaci alespon 7
kalendafnich dni po sobé
jdoucich. Zakon stanovuje
nékolik podminek pro ziskani
davky. Jednim z pfedpokladti
je ten, Ze po propusténi do
domadaciho prostfedi bude
osetfovany nezbytné
vyzadovat dlouhodobou péci

po dobu alespori 30 dni.

musi byt urcity pribuzensky
vztah, kterym je napriklad
manzelstvi nebo registrované
partnerstvi, pribuzenstvi
v linii piimé nebo
sourozenectvi. Co musi dale
spliiovat pojisSténec, aby si
mohl  néarokovat  davku
dlouhodobého  oSetfovného?
Jako zameéstnanec ma
povinnost ucastnit se na
pojisténi alespont po dobu 90
dni v poslednich 4 mésicich
bezprostiedné predchazejici
dni vzniku potieby
dlouhodobé  péce. Osoba
samostatné vydélecné ¢innd
musi byt ticastna na pojisténi

alesponn po dobu 3 mésicli

dlouhodobého oSetfovného se
vyplaci za kalendaini dni a
maximalni délka trvani je 90
kalendafnich dni. Vyse je pak
stanovena jako 60 % denniho
vyméfovactho zdkladu za

kazdy den péce.

Davka dlouhodobého
osetrovného ma subsidiarni
povahu vici pomoci
v matefstvi a rodicovskému
prispévku. Pokud ma totiZ jina
osoba narok na vyplatu
penézité pomoci v matefstvi
nebo mé narok na rodicovsky
prispévek, tak nemuze
zaroven vzniknout narok na

dlouhodobé osetfovné.

Naroky jsou rovnéz kladeny bezprostiedné predchazejici

na osobu oSetfovatele. Mezi dni vzniku potfeby

oSetfovatelem a oSetfovanym dlouhodobé  péce. Davka
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