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Novinky
v kancelari

Od mésice srpna se
k naSemu pravnimu
tymu pridali hned dva
novi kolegové -

advokati!

Vitdme mezi sebou
novou kolegyni
Mgr. Evu Rozsivalovou
a nového kolegu
Mgr. Petra Suchanka.

Dva nové pravni
odborniky Vam
podrobnéji predstavime
v dalsich vydanich

naseho obézniku.

Véfime, Ze se jim u nas
bude libit! ©

Uvod

Letni prazdniny pravé skoncily, coz znamena, Ze je tu novy mésic
a s nim i nas novy obéznik plny aktudlnich a zajimavych ¢lanki na

pravni témata.

Ackoliv véfime, Ze Vase dovolena dopadla podle Vasich nejlepsich
piedstav, dovolime si Vas hned v prvnim ¢lanku informovat o VaSich
pravech v pfipadé zkazené dovolené. Dale si Vas dovolime upozornit

na Vase prava a moznosti pfi ¢erpani dovolené.

V dal$im clanku rozebereme novy a velmi diskutovany § 7b v trestnim

radu.

Posledni ¢ast obézniku jako obvykle vénujeme zajimavému soudnimu

rozhodnuti.

Za celou nasi kanceldf Vam prfejeme pohodu v poslednich teplych

dnech tohoto roku!

Tym advokatni kancelafe Tschopl & Partner
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Zkazena dovolena - reklamace zajezdu

Predstava vysnéné dovolené se u kazdého liSi, nicméné by pro kazdého méla dovolena predstavovat
predevsim cas pohody, odpocinku a dobré nalady. Jak feSit situaci, kdy dovolena nevypada podle

predstav zakaznika a jaké ma zakaznik naroky?

Zpozdéni letu

Pro zajimavost uvadime, Ze samotny nakup letenek od cestovni kancelafe nemiize byt charakterizovan

jako zdjezd ve smyslu § 2521 obcanského zdkoniku. OvSem i v tomto pripadé mate pravo na urcitou

mozné se dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢.261/2004 domadhat ndroku na kompenzaci pfi zpozdéni letu, O @ i

zruSeni letu atd. Vyse odSkodnéni je az 600 € v zavislosti na délce

kompenzaci, pokud se Vas let zpozdi alesponn o 3 hodiny.

U letti, které zacéinaji nebo konci na tzemi Evropské unie, je

letu. Narok na finanéni odSkodnéni vznikd pouze v pfipade,

pokud ke zpozdéni dojde vinou letecké spolecnosti, nikoliv napf. ‘ ‘\ B ¢
-

kviili pocasi ¢i politickym nepokojiim.
Nahrada za zkazenou dovolenou

Prava a povinnosti mezi pofadatelem zdjezdu (kterym byva nejcastéji cestovni kancelar) a zdkaznikem
byvaji definovana ve smlouvé o zajezdu. V pfipadé, kdy nebyly dodrzeny vlastnosti zajezdu tak, jak byly
upraveny smlouvou, nalezi zdkaznikovi ndhrada za zkaZenou dovolenou. Nezdlezi na tom, zda ma
sluzby poskytovat sama cestovni kancelar nebo hotel ¢i letecka spolecnost. Tak napfiklad pokud je hotel
nositelem péti hvézdicek, je mozné, aby se zakaznik pfi reklamaci odvolaval na urcity zabéhly standard,

ktery ani nemusi byt specifikovan ve smlouvé.

Frankfurtska tabulka

Nedostatky muzZe cestovni kanceldf videdlnim pfipadé napravit ihned, a to napfiklad pfesunem
zakaznika do luxusnéjsiho hotelu nebo nabidkou pokoje s vyhledem na mofte. Z tohoto diivodu je vhodné
vytykat vady co nejdfive. Pokud nelze nedostatky napravit nebo jsou zakaznikovi poskytnuty sluzby nizsi
kategorie, ma zakaznik narok na slevu ze zaplacené ¢astky. Pro pfedstavu o vysi slevy je vhodné se ridit
tzv. Frankfurtskou tabulkou. V Ceské republice tato tabulka neni zavazna, nicméné k ni soudy i cestovni
kanceldfe pifi vycisleni slevy zpravidla prihlizeji. OvSem nelze reklamovat vSechny nedokonalosti

dovolené — nedostatek slunce ¢i zralok pohybujici se u plaze, nejsou diivodem pro finanéni kompenzaci.
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Ztrata radosti z dovolené

Vi kancelafi je také mozné na zakladé § 2543 obcanského zakoniku poZzadovat kompenzaci za tzv.
ztratu radosti z dovolené. Jde o financni odSkodnéni za psychickou Gjmu a komplikace spojené se
zkazenou dovolenou. Zakaznik je opravnén pozadovat jak nahradu skody na majetku (napt. vynaloZené

naklady s naplanovanou cestou), tak psychickou tjmu. Tyto pfipady jsou poté hodnoceny individualné.

Zavérem clanku nezbyva nic jiného, nez popfat vSem mnoho krasnych budoucich cestovatelskych

zazitk!

-MK-

Novy § 7b trestniho fadu — znamena vétsi pravomoc Policie?

V tnoru letosniho roku nabyla ucinnosti novela zdkona ¢. 287/2018 Sb., kterou vefejnost zaznamenala
predevsim kvuli zavedeni nového trestného ¢inu marfeni spravedlnosti. Danou novelou do$lo také

k zavedeni nového § 7b trestniho fadu, se kterym bychom Vas chtéli v tomto ¢lanku seznamit.

Prvni odstavec nové vlozeného paragrafu umoznuje naridit osobé, ktera drzi nebo ma pod kontrolou
data, uchovani téchto dat po urcitou dobu a zaroven zamezeni zpfistupnéni informace, zZe takové
nafizeni bylo vydano. Na zdkladé druhého odstavce paragrafu § 7b 1ze nafidit osobé, ktera drzi nebo ma
pod kontrolou data, aby znemoznila k datiim pfistup jinym osobam.

Ustanoveni § 7b trestniho fadu lze pouzit
v pripadech, kdy mtize dojit napf. ke ztraté ci
zniceni dat dtlezitych pro trestni fizeni,
respektive k pokracovani v trestné cinnosti.
Omezeni nakladdani ¢i zpfistupniovani dat podle
§ 7b lze nafidit nejdéle na 90 dnt se

zdtavodnénim, proc je tfeba daného opatfeni

uzit. Kdo vsak muze takovy piikaz vydat?

Tato pravomoc nalezi nejen soudci, ale v pfipravném fizeni také statnimu zastupci ¢i policejnimu
organu. Za béznych okolnosti musi policejni organ pozadat o pfedchozi souhlas statniho zastupce,

nesnese-li véc odkladu, mtize pfikaz vydat policejni organ sam.
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Pravé takto Siroké opravnéni Policie CR je kritizovano z divodu obav ze zneuZiti. Pod omezenim
zpfistupniovani dat si lze predstavit mimo jiné i nafizeni hostingové spolecnosti vypnuti webovych

stranek az na 90 dni, coZ pro podnikatele miiZze mit likvidacni dopady.

Odborna vefejnost se jiZ zabyvala i tim, zdali se nové ustanoveni trestniho fadu mtiZze dotknout informaci
o klientech, které maji u sebe advokati. Napiiklad dle mistoptedsedy Ceské advokétni komory miize byt
advokatovi nafizeno, aby data uchovaval nejdéle po 3 mésice. Neméla by byt vSak prolomena mlcenlivost

advokata, kterou advokat ma viici vSem tfetim subjektiim podle § 21 zakona o advokacii.

-DS-

Cerpani dovolené — kdo urcuje kdy?

S koncem prazdnin konéi také obdobi, ve kterém Cesi Cerpaji nejvice dovolené. Zaméstnanci, ktery
vykondva zameéstndni v pracovnim poméru, vznikd za podminek stanovenych zdkonikem prace pravo na
dovolenou za kalendaini rok/ popf. na jeji pomérnou c¢ast za odpracované dny nebo dodatkovou
dovolenou. V zdkoniku préace neni upravena povinnost dovolené u dohody o provedeni prace ani u

dohody o pracovni ¢innosti; pfiéemz u druhé zminéné si dovolenou lze smluvné sjednat.
Délka dovolené

Minimadlni délka dovolené v kalendafnim roce ¢ini 4 tydny.
Pokud tedy u zaméstnavatele odpracujete cely rok, mate pravo
minimalné na 4 tydny dovolené (ani pracovni smlouvou nemtze
byt uréeno méné). V pripadé ze neodpracujete cely rok, ale pouze
napiiklad ptil roku, mate pravo na dovolenou za pomérnou cast
roku. Pokud zaméstnanec nevykonal u zaméstnavatele

za kalendafni rok préci alespon 60 dnti, pak mu nalezi za kazdych

21 odpracovanych dni vymér 1/12 dovolené v kalendafnim roce.
Cerpani dovolené

Dobu cerpani dovolené je povinen zameéstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu cerpani dovolené
vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancti. Zlidovélé slovni spojeni
,vzal jsem si dovolenou” je z hlediska prdva nesmyslné, nebot je to zaméstnavatel, kdo urcuje, kdy bude
mit zaméstnanec dovolenou. Zaméstnavatel nemd povinnost dat zaméstnanci dovolenou, jak by
zaméstnanec chtél, byt pfi urceni rozvrhu cerpani by mél pfihlizet kjeho opravnénym zdjmtm.

Zaméstnavatel nema tplné volné ruce, nebot nesmi urcit cerpani dovolené v urcitych pripadech, napf. na
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dobu, po kterou je zaméstnanec na matefské nebo rodicovské dovolené. Poskytuje-li se zaméstnanci
dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast ¢init nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec
se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce cerpané dovolené. Uréenou dobu cerpani dovolené je
zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dni pfedem, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na kratsi dobé. Obé tato ustanoveni chrani zaméstnance pred svévolnym urcenim
dovolené zaméstnavatelem. Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho
zavinéni vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu urcenou dobu cerpani dovolené nebo Ze ho

necekané odvolal z dovolené.

Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendafnim
roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaZe v tom zaméstnavateli brani prekazky

Vv praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

V-
Zajimavosti z judikatury:
Evidence pracovni doby ve svétle rozhodnuti Soudniho dvora EU C-55/18

V kvétnu letosniho roku vydal Soudni dvir EU

rozhodnuti vfizeni o predbézné otdzce mezi

Spanélskou odborovou organizaci a Deutsche
Bank tykajici se evidence pracovni doby.
Prestoze nékteré titulky v médiich hovotily o

zcela prelomovém rozhodnuti, v prostfedi

¢eského pracovniho prava se nezméni v podstaté

nic.

Evidence pracovni doby vs. evidence dochazky

Je tfeba rozliSovat mezi evidenci pracovni doby a evidenci dochazky. Evidence dochazky slouzi pouze
k zaznamenavani pfitomnosti daného zaméstnance na pracovisti a nevypovida nic o tom, zdali pracuje
¢i ne. Zaméstnavatel mtize pomoci evidence dochdzky napt. zamezit, aby se na pracovisté nedostavaly
cizi osoby. Zatimco evidence dochazky je nepovinnd, musi zaméstnavatel podle zdkoniku prace vést
evidenci pracovni doby, a to nejen odpracované smény ale i prace prescas, nocni prace ¢i pracovni
pohotovosti, které zaméstnanec drzel. Do této evidence ma zaméstnanec pravo nahlédnout a pofidit si jeji

kopie na ndklady zaméstnavatele.



V pfedmétném sporu se odborova organizace domadhala, aby soud ulozil Deutsche Bank povinnost
evidovat nejen pracovni dobu zaméstnancii ale i jejich praci prescas. Pravidla pro rozvrzeni prace, délku
pracovni doby, pfestavek a dob odpocinkii jsou totiZ definovana nejen v narodnich pracovnépravnich
predpisech, ale vychazeji také ze Smérnice o nékterych aspektech tpravy pracovni doby. A pravé na

ustanoveni unijnich pfedpisii se odborova organizace odvolavala.

Soudni dvtir nasledné dovodil, Ze zajisténi dodrZovani téchto pravidel a ochrany zaméstnancti 1ze ac¢inné
dosahnout jen skrze evidenci pracovni doby. Rozhodl tedy, Ze ustanoveni vyse zminéné smérnice brani
pravni Gpravé clenského statu, aby neukladala zaméstnavatelim povinnost zavést systém umoznujici

méfit délku denni pracovni doby skutecné odpracované kazdym zaméstnancem.

Zavérem tedy lze doporucit vSem zaméstnavatelim, aby kevidenci pracovni doby pfistupovali

odpovédné.

-DS-

Krasné dny Vam preje tym

advokatni kancelafe Tschopl & Partner!

Informace obsaZené v tomto Kancelar Praha: Kancelar Brno Kancelar Zlin Kancelar Viden
obézniku nejsou pravnimi
radami pro konkrétni pfipady. Pod Kfizkem 428/4 Vystaviste 1 Stefanikova 167 Mooslackengasse 17

S ptipadnymi dotazy na Praha 4 — Branik, 147 00 Brno 647 00 Zlin 760 01 Videti 1190
konkrétni situace se na nas

nevahejte obrtit. Tel.: +420 273 136 130 Tel.: +420 542 215 356 Tel.: +420 576 011 385 Tel.: +43 193 025 3010




